
NHÂN VIÊN KINH DOANH 

 

***Mô tả CV: 

- Tư vấn kỹ thuật liên quan đến các thiết bị đo lường, kiểm toán năng lượng và quan trắc 

môi trường. 

- Khảo sát, lập giải pháp, lựa chọn thiết bị và tính toán chi phí dự án trong lĩnh vực đo lường 

điện tử và quan trắc môi trường. 

- Hiểu rõ các tính năng, giá, ưu nhược điểm của sản phẩm. 

- Có khả năng giao tiếp, trình bày và thuyết minh sản phẩm. 

- Lập phương án kinh doanh cho mảng sản phẩm được giao, tìm kiếm và quản lý các khách 

hàng được giao. 

- Xây dựng báo cáo kết quả, kế hoạch và hoạt động kinh doanh theo Tháng, Quí và Năm. 

- Nắm được quy trình tiếp xúc khách hàng, quy trình nhận và giải quyết thông tin khách 

hàng. 

- Thiết lập và xây dựng mạng lưới khách hàng thân thiết và các nguồn dự án khả thi. 

- Thực hiện các hoạt động tiếp xúc khách hàng sử dụng trực tiếp, đối tác thuộc các cơ quan 

Nhà nước, các doanh nghiệp nhằm tiếp thị, quảng bá hình ảnh, sản phẩm và dịch vụ của 

Công ty. 

- Tư vấn hỗ trợ khách hàng và đưa ra các giải pháp đo lường và quan trắc dựa trên năng lực 

và khả năng cung cấp của Công ty. 

- Xây dựng, duy trì và mở rộng mối quan hệ khách hàng nhằm đạt mục tiêu doanh số theo 

kế hoạch. 

- Phân tích biến động và xu hướng thị trường, phản hồi của khách hàng, tổng hợp thông tin 

về đối thủ cạnh tranh tư vấn cho Ban lãnh đạo để xây dựng định hướng phát triển và chiến 

lược kinh doanh dài hạn của công ty. 

- Triển khai các giải pháp, hoạt động sau bán hàng một cách hiệu quả. 

- Đảm bảo thực hiện kế hoạch kinh doanh đã đề ra và hoàn thành chỉ tiêu doanh số đã đăng 

ký. 

 

***Yêu cầu: 

Chuyên môn: 

- Tốt nghiệp Đại học: chuyên ngành Điện/ Điện tử/Kỹ thuật môi trường/ Cơ khí/ Tự động 

hóa  

- Ngoại ngữ Anh văn: Đọc hiểu các tài liệu kỹ thuật (Ưu tiên giao tiếp tốt). 

 

Khu vực HCM: 

Yêu cầu đối với nhân viên kinh doanh: 03 nhân sự. Trong đó: 

1/ Yêu cầu đối với nhân viên kinh doanh ngành đo rung động: (1 nhân sự) 

-  Có kiến thức về các thiết bị đo và phân tích về độ rung là 1 điểm cộng. 



-  Có kỹ năng đọc hiểu hồ sơ, bóc tách các yêu cầu kỹ thuật, bóc tách khối lượng công việc, 

lên phương án thực hiện công việc. 

-  Có khả năng đọc, viết tiếng Anh tốt. Nghe, nói lưu loát là 1 điểm cộng. 

-  Có kỹ năng làm việc độc lập và làm việc nhóm. Có tính kỷ luật và hoà đồng với đồng 

nghiệp. 

- Có khả năng giao tiếp, trình bày và thuyết minh sản phẩm. 

- Có sức khỏe tốt, sẵn sàng di chuyển nếu cần thiết.  

2/ Yêu cầu đối với nhân viên kinh doanh ngành công nghiệp chế biến: (1 nhân sự) 

-  Không yêu cầu kinh nghiệm 

- Có hiểu biết về các thiết bị đo lường điện tử là 1 điểm cộng. 

- Có khả năng sắp xếp, phân tích công việc, giải quyết vấn đề tốt. 

- Có kỹ năng làm việc độc lập và làm việc nhóm. Có tính kỷ luật và hoà đồng với đồng 

nghiệp. 

-  Có khả năng đọc, viết tiếng Anh tốt. Nghe, nói lưu loát là 1 điểm cộng. 

- Có khả năng giao tiếp, trình bày và thuyết minh sản phẩm. 

- Có sức khỏe tốt, sẵn sàng di chuyển nếu cần thiết.  

3/ Yêu cầu đối với nhân viên kinh doanh có kinh nghiệm ngành công nghiệp chế biến: (1 

nhân sự) 

- Có 3-5 năm kinh nghiệm bán hàng trong các ngành công nghiệp chế biến. 

- Có hiểu biết về các thiết bị đo lường điện tử là 1 điểm cộng. 

- Có khả năng giao tiếp, trình bày và thuyết minh sản phẩm. 

- Có khả năng sắp xếp, phân tích công việc, giải quyết vấn đề tốt 

- Có kỹ năng làm việc độc lập và làm việc nhóm. Có tính kỷ luật và hoà đồng với đồng 

nghiệp. 

-  Có khả năng đọc, viết tiếng Anh tốt. Nghe, nói lưu loát là 1 điểm cộng. 

- Có sức khỏe tốt, sẵn sàng di chuyển nếu cần thiết.  

 

 Khu vực Hà Nội: 

Yêu cầu đối với nhân viên kinh doanh ngành công nghiệp chế biến: 02 nhân sự. Trong đó: 

 01 nhân sự có kinh nghiệm: 

-  Có 3-5 năm kinh nghiệm bán hàng trong các ngành công nghiệp chế biến. 

-  Có kỹ năng đọc hiểu hồ sơ, bóc tách các yêu cầu kỹ thuật, bóc tách khối lượng công việc, 

lên phương án thực hiện công việc. 

-  Có khả năng đọc, viết tiếng Anh tốt. Nghe, nói lưu loát là 1 điểm cộng. 

- Có khả năng giao tiếp, trình bày và thuyết minh sản phẩm. 

- Có kỹ năng làm việc độc lập và làm việc nhóm. Có tính kỷ luật và hoà đồng với đồng 

nghiệp. 

- Có sức khỏe tốt, sẵn sàng di chuyển nếu cần thiết.  

 01 nhân sự: 

-  Không yêu cầu kinh nghiệm 



- Có hiểu biết về các thiết bị đo lường điện tử là 1 điểm cộng. 

- Có khả năng sắp xếp, phân tích công việc, giải quyết vấn đề tốt. 

- Có kỹ năng làm việc độc lập và làm việc nhóm. Có tính kỷ luật và hoà đồng với đồng 

nghiệp. 

-  Có khả năng đọc, viết tiếng Anh tốt. Nghe, nói lưu loát là 1 điểm cộng. 

- Có khả năng giao tiếp, trình bày và thuyết minh sản phẩm. 

- Có sức khỏe tốt, sẵn sàng di chuyển nếu cần thiết.  

 

***Yêu cầu hồ sơ: 

- Đơn xin việc. 

- Sơ yếu lý lịch. 

- CV xin việc 

- Hộ khẩu, chứng minh nhân dân và giấy khám sức khỏe. 

- Các bằng cấp có liên quan. 

 

*** Quyền lợi: 

- Các ứng viên sẽ được hướng dẫn, đào tạo trước và trong quá trình làm việc. 

- Mức lương khởi điểm: 06 - 12 triệu (tùy năng lực, kinh nghiệm) + công tác phí + các phụ 

cấp khác. 

- Thu nhập cao: Hưởng theo doanh số bán hàng và các khoản thưởng khác. 

- Làm việc trong môi trường năng động, hòa đồng, trẻ trung. 

- Lương tháng 13 ,thưởng cuối năm, thưởng doanh số. 

- Chế độ nghỉ phép năm theo quy định của nhà nước.  

- Hưởng đầy đủ các chế độ BHYT, BHXH, BHTN theo quy định. 

- Được tham gia Team building, company trip, du lịch trong và ngoài nước, party sinh nhật 

hàng tháng,… 

- Xét tăng lương 2 lần / năm (06 tháng) 

- Thời gian làm việc: thứ 2 đến thứ 6, từ 8h00 đến 17h00 

 

*** Liên hệ: Trần Thị Hiền Nhân (Ms)  

 

Digi Technologies Co., Ltd. 

 

K04.23 – Kingston Residence, 146 Nguyen Van Troi, Ward 8, Phu Nhuan District, Ho Chi 

Minh City, Vietnam. 

Tel: +84-28-3636 7887 * Fax: +84-28-3636 7886 

E: tthnhan@digivn.com 
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